E VAMOS
CONTINUAR...

CONHECA AS NOSSAS PROPOSTAS

| AGRICULTURA

©® Viabilizar convénio com a UNESP/Veterinaria e Faculdades da
regido para castracao de cdes e gatos;

® Fomentar o Programa Municipal de Vacinagao Gratuita contra a
raiva em cées e gatos;

© Reestruturar e regulamentar a Feira do Produtor Rural;

@ Implantacédo e Regulamentacédo do SERVICO DE INSPECAO
MUNICIPAL (SIM);

© Reformular o Conselho de Desenvolvimento Rural dos Produtores
Rurais e da Associacao de Produtores Rurais de Porangaba;

@ Incentivar a agricultura familiar, a agricultura organica e o
agronegocio de nosso municipio para que possam fornecer seus
produtos ao poder publico.



] ASSISTENCIA SOCIAL

@ Intensificar a inclusao de familias em Programas Sociais por
meio do Cadastro Unico;

©@ Dar continuidade ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos
“Projeto Regina Miranda”, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para adultos de 30 a 59 anos e
idosos acima de 60 anos “Grupo Bom Viver” e ao Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para idosos acima de
60 anos “Casa Amiga";

@ Prover o beneficio na modalidade Cesta Verde, composta por
frutas, verduras e legumes para pacientes que estejam em
tratamento oncoldgico, de acordo com a necessidade
nutricional do individuo;

@ Oferta de cursos profissionalizantes para familias pertencentes
aos Programas Sociais e dar continuidade as agdes que visam
fortalecer o vinculo familiar e comunitario, através do PAIF
(Programa de Atendimento Integral as Familias);

© Criagcao e implementagao da Lei de Concessao dos Beneficios
Eventuais, que sao provisdes suplementares e provisorias
prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situacdes de vulnerabilidades temporarias e calamidade
publica;

@ Viabilizar a Implantagdo da APAE Escola em parceria com a
APAE de Porangaba;

© Continuar dando total apoio a APAE de Porangaba.




BEM-ESTAR E SAUDE

@ Implementar agcdes em saude voltadas ao homem, a mulher, a
gestante, as criancgas € aos adolescentes;

@ Viabilizar a implantagdo de um sistema web com aplicativo
para dispositivos moéveis para agendamento de consultas e
exames;

@ Implantar o Programa Academia da Saude;

® Dar continuidade aos Mutirdes Periédicos para consultas e
cirurgias eletivas;

@ Viabilizar a implantagcao do atendimento odontolégico no
posto do ESF |Il do Jardim Adonai;

© Considerar a ampliagcao de programas de apoio psicologico e
psiquiatrico para pessoas com transtornos mentais;

© Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma
melhor satisfacao dos servidores;

@ Promover a humanizagao na rede de saude publica municipal,
através do constante treinamentos dos profissionais

envolvidos;

®© Criacao do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao
Idoso);

CULTURA, HISTORIA
E POVO

@ Apoiar o desenvolvimento do artista local;



@ Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e danga nos espagos
publicos;

@ Transformar o Centro Cultural em um polo de tradicdo cultural;
® Fomentar parcerias com empresas privadas e ONGs para
financiar e apoiar projetos culturais, turisticos, esportivos e de

lazer;

@ Reconhecer e incentivar as diversas manifestacdes culturais e
artisticas ligadas a juventude;

@ Criar o Fundo Municipal da Cultura;
@ Dar continuidade a Lei Aldir Blanc 2;

© Apoiar as entidades religiosas de nossa cidade criando o
festival gospel;

@ Implementar um programa cultural voltado para as entidades
religiosas;

© Incentivar e apoiar as entidades religiosas a utilizarem da Praca
da Biblia.

N DESENVOLVIMENTO ECONGMICO,

CAPACITACAD, EMPREGD E RENDA

@ Elaborar um plano para o desenvolvimento econémico do
municipio pautado na combina¢ao de desenvolvimento
humano (IDH) com o desenvolvimento econémico (PIB);

@ Viabilizar a criagao do Posto de Atendimento ao Trabalhador —
PAT,

©® Manutencao e fortalecimento das parcerias com o SEBRAE,
SENAI, SENAC e SENAR e Sindicato Rural de Porangaba;

@ Viabilizar a implantagcao da Associagao Comercial;



@ Elaborar um Plano Estratégico Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao;

@ Implantar ambientes de fomento de inovagdo tecnoldgica para
atrair novas empresas, universidades, escolas técnicas e
investimentos criando oportunidades na area de tecnologia;

® mplementar o Programa Cidade Conectada, com instalagao
de WI-FI (internet movel) nos principais pontos e pragas da
cidade, a fim de facilitar a comunicagao e a interacao da

populacao;

® Promover o desenvolvimento da economia de Porangaba, de
forma competitiva e sustentavel;

© Capacitagao e formagao profissional para que os jovens
possam ser inseridos no mercado de trabalho;

@ Incentivar o empreendedorismo rural;

@ Implementar um programa de empreendedorismo voltado
para as entidades religiosas.

EDUCACAO E FUTUROD

© Capacitacdo da equipe pedagdgica, administrativa, docente e
monitores;

©® Manter a qualidade no atendimento educacional especializado,
dando apoio e suporte as familias;

@ Dar continuidade ao projeto da construgcao de um novo prédio
para o ensino fundamental;

@ Buscar recursos junto ao Governo Federal e Estadual para a
construcao da quadra poliesportiva coberta para a EMEF;

@ Viabilizar a construgcao da minipista de atletismo para os alunos
do ensino fundamental;



©® Implantacao de introdugdo a robdtica na EMEF;

@ Dar continuidade as oficinas pedagdgicas, principalmente as
de meio ambiente e tecnologia;

@ Manter investimentos em materiais pedagdgicos e na
manutencgao das escolas;

@ Criar uma rede de trabalho com a Secretaria de Esportes,
Saude e Educacgdo visando a inclusao ao esporte;

®@ Garantir o transporte escolar na zona rural para todas as
criangas;

@ Implantar laboratério de ciéncias na EMEF “Joaquim Francisco
de Miranda”;

@ Elaborar estudos para a viabilizacao de aumento de vagas na
creche;

ENSINO MEDIO E UNIVERSITARIO

© Buscar parcerias com escolas técnicas/faculdades da regido
objetivando atendimento aos municipes;

© Manter o transporte gratuito;

@ Incentivar, apoiar e fommentar o Polo tecnolégico com empresas
€ cursos voltados para a tecnologia e meio ambiente, criando
oportunidades de capacitacao e desenvolvimento profissional
para os jovens;

@ Possibilidade de estabelecer parcerias com empresas e
instituicoes para oferecer palestras e workshops sobre diversas
areas do conhecimento, enriquecendo a formacgdo dos alunos e
preparando-os para o mercado de trabalho.
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“,’1’ ESPORTE, LAZER E RECREACAD

@ Desenvolver projetos com criangas e adolescentes de nossa cidade
com o objetivo de oferecer esporte e lazer aliado a educagdo e
disciplina;

@ Incentivar e organizar campeonatos municipais e intermunicipais
para fomentar a pratica do esporte, a integragcdo comunitaria e
descobrir novos talentos;

@ Criar oficinas e cursos de Natagao, Volei, Basquete, Handebol,
Atletismo e Esportes Marciais, proporcionando aos jovens, criangas
e adultos uma maior integragao com o esporte;

®© Dar continuidade as atividades com a melhor idade, inclusive a
hidroginastica;

© Estimular e apoiar a pratica de esportes radicais como motocross,
bike e skate, a cancha de bocha e malha, além do futsal e futebol,
tanto feminino quanto masculino;

@ Incentivar e apoiar os Jogos Escolares Municipais (JEM), o JOMI
(Jogos da Melhor Idade) e os Jogos Regionais;

©@ Continuar os investimentos nos programas existentes com
melhoria nas estruturas e aquisicdo permanente de materiais e
conservagao, reformas e ampliagcao das infraestruturas de esporte
e lazer;

® Transformar o campo de futebol municipal em um polo para a
pratica do futebol;

@ Aquisicdo de Micro-6nibus exclusivo para o Esporte;

@ Implantagcao de uma pista de caminhada na area da Vila Sao
Francisco de Assis;

® Fomentar a pratica esportiva para os PCD (pessoa com
deficiéncia); Implementar agdes esportivas com as entidades
religiosas;



=l GESTAD ADMINISTRATIVA

@ Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia
voltada para eficacia no atendimento ao publico;

©® Manter e ampliar o Programa de Estagios para os jovens
estudantes;

©@ Manter e ampliar os convénios com o Governo Federal e
Estadual;

©® Modernizar o sistema de gestao do municipio com a
implantacao de novos mecanismos tecnoldgicos, capacitacao e

valorizagdo dos servidores de carreira;

@ Viabilizar estudos para elaboracédo e implantacdo de um novo
Paco Municipal;

@ Lei de incentivo para abater a divida ativa do balango
patrimonial.

SERVIDOR MUNICIPAL

@ Valorizar e motivar o servidor publico com elaboragcao e
implantacdao de um plano de carreira, treinamento e
desenvolvimento na area técnica e emocional para todo o
funcionalismo publico municipal;

@ Garantir reajustes anuais e melhores condi¢cdes de salarios;

@ Implementar a reestruturagcao do cartdao de alimentagao dos
funcionarios municipais.
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% PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
URBANO E OBRAS

®© Elaborar e implementar planos, zoneamentos e regulamentos
urbanisticos que orientem o crescimento e a ocupagao do solo
urbano no municipio.

@ Construcao de Conjunto Habitacional em parceria com o
Governo do Estado;

® Construcao do Parque Urbano Colina Verde;

@ Reestruturacao do Centro Cultural;

@ Revitalizagcao da Rodoviaria e Criagao do Polo Tecnholdgico;
©® Ampliagdo e revitalizagdo do Cemitério Municipal;

©@ Continuidade do programa de iluminagao com LED em 100%
do perimetro urbano;

© Continuidade dos programas de mata-burros de concreto, de
substituicao das pontes de madeira por aduelas de concreto ou
pontes metalicas;

© Readequacdo gradativa de calcadas e acessos a prédios
publicos, visando atendimento as normas de acessibilidade;

@ Continuacdo da parceria com a SABESP, visando atendimento
aos moradores das areas mais distantes do centro;

@ Dar continuidade ao programa de 100 % de pavimentagao e
recapeamento asfaltico das vias publicas do perimetro urbano;




@ Viabilizar a construcao de uma praca municipal no Bairro dos
Nunes;

@ Aquisicao de caminhdo limpa-fossa para prestar servicos a
populagao rural. Aquisicao de forma direta ou indireta de mais

maquinas pesadas e manutencao efetiva das existentes;

© Continuar renovando a frota de veiculos municipais.

MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE
E SANEAMENTO

@ Viabilizar a organizagéo da coleta seletiva de residuos através
da associacao de catadores;

© Implantar um Eco Ponto e um programa cata-treco;

@ Regularizar a Coleta de Residuos Sdlidos da Construcao Civil,
inertes e outros;

@ Estruturar o Viveiro Municipal para a producdo de até 10 mil
mudas de plantas nativas para atender a demanda de
recuperacao de nascentes nas propriedades rurais;

@ Preparar as criangas e jovens para a cidade do futuro com a
insercao na rede publica de oficinas de educagao ambiental;

@ Apoio e participacao do Conselho Municipal de Meio
Ambiente - CODEMA;

@ Apoio as instituicdes de nosso municipio voltadas a protecao
dos animais;

® Elaborar um Plano de Educagdo Ambiental e oferecer espacos
fisicos e virtuais puUblicos para planejamento e
desenvolvimento de acdes de educagao ambiental
(Porangabatech);

@ Implementar acdes de educacdo ambiental com as entidades
religiosas.



-- SEGURANCA PUBLICA E
oy DEFESA CIVIL

@ Viabilizar a possibilidade de Instituir e regulamentar a Brigada
de Incéndio Municipal;

© Fortalecer as acdes de seguranca realizadas em parceria com
as demais instituicdes de segurancga existente no municipio;

© Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

@ Aprimorar e ampliar os Sistemas de Monitoramento por
Cameras nas principais vias, pragas, edificios publicos e
entradas de acesso a cidade. Manter e aumentar o efetivo do
Programa de Atividade “Delegada” da Policia Militar;

©® Manter os convénios com a Secretaria de Seguranga Publica do
Estado de Sao Paulo.

@ TURISMO

© Fomentar estratégias de turismo (Carnaval, Rodeio, Festas
Religiosas, etc.);

@ Viabilizar a oficializacao da Rota do Trita;

® Treinamento de mao-de-obra voltada para o turismo;

@ Desenvolver agdes no turismo de forma que possamos
potencializar o consumo de produtos artesanais e o comércio

local por parte de turistas que visitem nosso municipio;

® Promover feiras de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas para
fomentar a economia do municipio;

@ Atualizagao do Plano Diretor de Turismo.



\.| ID0SO

© Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de
multiplicagao de grupos de convivéncia e agdes de inclusdo e
participacao do idoso na sociedade e em suas atividades;

®@ Melhorar as condi¢ées de acessibilidade dos espacos publicos,
visando a inclusdo dos idosos nas atividades socioeducativas,
culturais e esportivas;

@ Incentivar e promover programas de atividades de lazer e
turismo para a populacao idosa;

®@ Estimular a produgao cultural, artesanal e de lazer para as
pessoas idosas;

@ Propiciar ao idoso a sua valorizagao e conscientizagao familiar
guanto as suas necessidades e direitos;

@ Dar continuidade ao programa BOM VIVER;

@ Implementar agcdes com os idosos das entidades religiosas;

MULHER

© Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia;

© Desenvolver um programa que auxilie a prevencao da gravidez
na adolescéncia;

® Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher
€ 0s respectivos servigos de atendimento as vitimas;

@ Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente
as medidas previstas na Lei Maria da Penha;

@ Potencializar programas em parceria com a Administragao
Municipal de atividades destinadas as mulheres nos
equipamentos publicos;



© Implantar o programa Mulher Empreendendora;
@ Viabilizar a implantagdo do Cantinho da Mulher;

@ Implementar agcbes com as mulheres das entidades religiosas.

=2 JUVENTUDE

® Implantac¢ao de politicas publicas para a juventude, desde o
bem-estar social, oportunidade de emprego e entretenimento;

©® Fomentar programas direcionados aos Nnossos jovens,
enfatizando temas como gravidez e doengas sexualmente
transmissiveis nas agdes preventivas e assistenciais;

@ Criar canais, plataformas e aplicativos que possibilitem a
comunicagao do jovem com o poder publico, incluindo
ouvidorias especificas, melhorando acesso, atendimento e
dialogo entre o jovem e o setor publico municipal;

@ Criar o calendario anual de eventos para a juventude;

®@ Garantir a participagao juvenil na elaboragao das politicas
publicas nas areas de trabalho, emprego e renda;

© Implantacao do Conselho Municipal de Juventude;

@ Inserir os jovens na iniciacao cientifica e no mercado de
trabalho através do empreendedorismo e inovacao;

@ Implementar agcdes com os jovens das entidades religiosas;
® Viabilizar acdes de orientacao e cursos preparatorios para o

Enem, faculdades publicas e concursos publicos, com um
trabalho de professores voluntarios.
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NOSSO TIME DE VEREADORES

l Partido Social Democratico
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